VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 18/10/2023

Il giorno 18/10/2023, presso la sede della Salerno Pulita S.p.a., alle ore 09;00 si sono riuniti, ,

I rappresentanti della Societa, nelle persone dell’Amministratore Unico Dott. Vincenzo Bennet e

del Capo Servizio Paghe e Personale Dott. Lucio Franco,

i Segretari delle seguenti 00.SS nelle persone dei Sigg.

gD GEED - - D

per la FIAL

per la FIT-Cisl @

per la ripresa degli argomenti trattati nella riunione del 18/09/2023 (cfr. allegato 1);

Prende la parola I'Amministratore Unico il quale, constatata la presenza delle segreterie delle

sigle sindacali convocate e intervenute, invita le stesse a riprendere la discussione in merito
all'eventuale passaggio di lavoratori in organico, dal settore pulizie al settore igiene ambientale.
Da una verifica effettuata dal punto di vista organizzativo, & emerso un esubero di personale nel
settore delle pulizie che, in prospettiva, potrebbe essere ancora pilt ampio a sequito
dell’accorpamento degli uffici comunali e delle dismissioni di alcuni immobili di proprieta
dell’ente. Contestualmente si é riscontrata una carenza di personale nel servizio igiene
ambientale - comparto raccolta - e, in particolare, nell’orario giornaliero con inizio ore 4. La
Societa, pertanto, intende procedere ad una rimodulazione dell’'organico gia in forza e alla
migrazione di U.L.A. da un settore aziendale ad un altro, al fine di ottimizzare, anche dal punto
di vista dell’'economicita della gestione, i servizi offerti, contestualmente manetnendo inalterato

il numero complessivo dei dipendenti.

[l Segretario della Fiadel, in merito ai processi di accorpamento e di dismissioni di immobili di

proprieta dell’'Ente, recentemente attuati dal Comune di Salerno, auspica una rivisitazione dei
carichi di lavoro attuali indotti dalla diminuzione di personale, per i restanti lavoratori non

interessati al passaggio, cosi alleviando le conseguenti problematiche da essi derivanti.

Le OO0.S5. ritenendosi favorevoli alla procedura che vuole adottare la Societa in quanto
considerata quella pit corretta, acquisito quanto esposto dall’Amministratore Unico, rivolgono
allo stesso specifiche richieste in merito al numero delle unita oggetto del passaggio, ai criteri di
accesso e di selezione e, infine, invitano a valutare l'opportunita di prevedere un eventuale

settore delle pulizie dopo i

lavoratori che resteranno ne

incentivo economico da riconoscere ai
suddetti passaqggi.

L'’Amministratore Unico, in merito alla suddetta richiesta di incentive economico delle 00.SS., si

riserva di verificare la compatibilita economica e giuridica della stessa.

Chiarisce poi, da subito, che I'operazione aziendale di trasferimento delle risorse dal settore delle
pulizie al settore dell’igiene ambientale (previa sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione
attinente il rapporto di lavoro pregresso, da parte dei lavoratori da trasferire) non comportera
nessun aumento di costo aziendale, atteso l'allineamento delle retribuzioni che i lavoratori gia
inquadrati nel CCNL Pulizia andrebbero a percepire a seguito del passaggio al nuovo
inquadramento con il CCNL Igiene Ambientale livello J. Inoltre, a conforto delle richieste
avanzate dalle segreterie sindacali, comunica che sara stilata una graduatoria secondo criteri
oggettivi strettamente correlati alle esigenze organizzative della Societa nel settore della
raccolta, con un orario avente inizio alle ore 04:00.

Dopo ampia ed approfondita discussione, le parti unanimamente concordano sulle premesse di
cui innanzi e redigono un documento in cui vengono riportati i criteri di selezione di riferimento
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